
２月７日（土）13:30～17:00 

シンポショップ（symposium + workshop） 

人材教育と組織学習の新しいトレンド 

NPO学習学協会主催（らーのろじー株式会社協賛） 

■ 新年度の研修企画に役立つヒント満載 

■ 研修業界の固定観念を破ることが必要です！ 

 

 学習学協会は、2001年にNPO法人格を取得し、人と組織の学びにつ

いて研究し、学習の重要性を訴えてきました。昨年５月には、学士

会館で「組織変革ワークショップ」を開催。満員御礼のご好評をい

ただきました。 

 今年は、新しい研修プログラムを実際にご体験いただく機会も設

けました。短い時間ですが「笑顔で会社を元気に」「目で見る学習

する組織」「自分の心の声を聴く」プログラムを味わってみて下さ

い。 

 パネルディスカッションは、気鋭のパネリストにお集りいただき

ます。はっきり言って、すごい人たちです！！ 

 ４月以降の研修プランを練るタイミングだと思います。 

 この機会に、ぜひご参加下さい。 

 

日時：2009年２月７日（土）13:30～17:00 （13時開場） 

場所：TOC大崎１号館19階 （JR大崎駅） 

参加費：５０００円（税込） 

事務局：らーのろじー株式会社（担当：富田） 

    info@learnology.co.jp 



プログラム予定（若干、変更する場合があります） 

 

13:30-14:00 共通基盤レクチャー 本間正人（学習学協会代表理事） 

 「人材教育と組織学習の新しいトレンド」 

 

14:00-15:00 新しいプログラムの体験デモ 

 （１）Ｓmｉｌｅ ＋（スマイル・プラス） 「笑顔で職場を活性化する」 

     椿景子氏（国際ファシリテーション協会専務理事） 

 （２）スライドで見る「学習する組織」 

     岩堀禎廣氏（オクトエル代表、薬学博士） 

 （３）Ｆｅｅｌ̶Ｉ（フィール・アイ）「自分の心の声を聴く」   

     小巻亜矢氏（Nal代表取締役、ハロードリーム実行委員長） 

 

15:15-16:45 パネルディスカッション 

 増田弥生氏（エグゼクティブコーチ、前Nikeアジア太平洋地域HR責任者） 

 工代将章氏（経営共創基盤ディレクター、元リクルートWorks編集長） 

 西村勇也氏（ダイアローグBar 主宰） 

 和田晃一氏（エスキューブドCKO、読書家） 

 市瀬博基氏（東京学芸大学特任講師、「ＡＩ本」翻訳者） 

 

 コーディネーター：本間正人 （学習学協会代表理事） 

 

16:45-17:00 まとめ＆アンケート記入 

 

司会：山田智恵（学習学協会研究員） 

 

お問合せ・お申込みは info@learnology.co.jpまで、 

件名に「2/7参加希望」とし、所属、連絡先を明記の上、 

お申込み下さい。大変恐縮ですが、請求書の発行は承っ 

ておりません。必要な方には、当日、現金で参加費をお 

支払いいただいた際に、領収書を発行いたします。 


